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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CRUCERO
Il CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CASPARA LA IMPLEMENTACION DE LASINTERVENCIONES Y ACCIONES

PEDAGOGICASD EL ANO FISCAL
ey
(Marco Nor mativ % 009-2024-MINEDU y RV%O 2024-MINEDU)

Q PROCESO CAS N° 002-2024
. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
1.1.1 Contratar los servicios de un PROFESIONAL EN PSICOLOGIA en eI ambito de la UGEL Crucero
con el siguiente detalle:

Ne Cadigo Institucion Educativa Lugar Distrito Cantidad
Modular

03 0546697 | PHARA PHARA PHARA 01

04 0578765 SAN LUIS GONZAGA LIMBANI LIMBANI 01

1.1.2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
>  Area de Gestion Pedagégica.
» Institucion Educativa.
1.1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Unidad de Gestion Educativa Local Crucero - Comision CAS.
ll. BASE LEGA

a) Ley N°28044,Ley General diljd cacion. >

b) Ley 31953, Ley del Presuhue el Sectof, Pliblico pa f ef Aflo Fiscal 2524

c) Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

) Ley N°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N°
1057 y otorga derechos laborales, ,

e) LeyN°30057, Ley del Servicio Givil Y1 ] /.1

f)  Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

g) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios y
modificatorias. \ 11

h) Decreto Supremo N° 004-20_1'9-jUS, qﬁé abrl'ueba el 'I‘UO’Jde; IaJ Le]/ N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General.

i)  Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil.

i) Resolucion de Secretaria General N° 938-2015 MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la Gestion
Educativa Descentralizada’.

k) Informe Técnico N° 000357-2021-SERVIR-GPGSC. Alcances de la Ley N° 31131 sobre los contratos
administrativos de servicios y.R:M:N°083-2022-MINEDU (procese.de publicacion y convocatoria).

I)  Resolucién Ministerial:N®009-2024-MINEDU y modificatorias, que aprueba-la norma técnica denominada sobre
disposiciones-para la implementacion de las intervenciones y acciones pedagogicas;del ministerio de
Educacion en'los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en-el Afio Fiscal 2024.

m) Resolucién Ministerial N° 060-2024-MINEDU, que aprueba la version actualizada de la norma técnica
denominada “Disposiciones para la implementacion de las intervenciones y acciones pedagogicas del
Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el Afio
Fiscal 2024" aprobada mediante Resolucion Ministerial N° 009-2024-MINEDU.
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lll. CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA.
ETAPAS DEL PROCESO FECHA RESPONSABLE

Comité de seleccion

tramite documentaria de man encial.

Publicacion de la convocatoria en la pagWeb defa UGEX I 21
Crucero.
Presentacion de la hoja de vid ada en fisico via

Postulante

26 de marzo de 202

(_2?6 20 de 2024.
25de %054

Comité de seleccion

Evaluacion de la hoja de%"
Publicacion de resultados de la evaluacion de hoja de vida.

vida.

26 de marzo de 20 Comité de seleccion
Presentacion de reclamos de la evaluacion de hoja de vida, 27 de marzo de 2024 Postulante
via mesa de partes presencial. 4
Absolucién de reclamos de la evaluacion de la hoj i i .
Presencial - previa presentacion de reclamos pcm. ."\‘h.‘ﬁl‘udé' abril de 2024 Comite de seleccion
partes conforme al cronograma. A :
Publicacion de resultados finales de calificacion de hoja de 01 de abril de 2024

Comité de seleccion

02 de abril de 2024

Comité de seleccion

Entrevista personal — presencial. f ‘I
Publicacion de resultah de la entrevista personaly

publicacién de resultados finales.

Adjudicacion de ‘plazas, suscripcion y registro del contrat
e Informe del pro‘&u‘:ontrato CAS por parte del ()

[ 02 de abril de 2024 Comité de seleccion

03 de abril de 2024 Comité de seleccion

Comité a la direccidn de la UGEL. (vigengia de contrato

D A Rie ”‘. f:llf"I

IV. DE LA ETAPA ALUACION.

Los factores d acion dentr C e seleccion tendran wun maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de la siguiente riuirirpa? FSP"d ?r 1 ! y

~ EVALUACION PUNTAJE PUNTAJE PESO
B MINIMO MAXIMO

EVALUACION DE HOJA DE VIDA
a) Formacion académica 20 20%
b) Conocimiento (estudios de especializacién y cursos o
actividades de formacién académica menores de 100 horas 20 20%
lectivas)
c) Experiencia General 10 10% d) Experiencia Especifica 8 8%
d) Experiencia Especifica - 12 12%

ENTREVISTA PERSONA
a) Conocimientos técni rincipales requeridos para el . ]
puesto: minimos o indispensables y deseables. . L
b) Habilidades o competencias '
Puntaje total

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR.

5.1. De la presentacion de la hoja de vida:
La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante
sera responsable de la informacidn consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion
posterior que lleve a cabo la entidad, para lo cual la misma deberd estar debidamente suscrita.
La documentacion a presentarse debe indicar el nimero de convocatoria, y deberd estar foliado en
numeros.
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La carpeta del expediente debe estar ordenado bajo el siguiente detalle:

a) Requisitos |nd|spensables Hoja @nﬁsc a or el postulante en el que se evidencia el
cumplimiento de los fegquisitos*min mple ., las Declaraciones juradas segun
formatos (Anex 03), y los documento u@lt]o de las bonificaciones (CONADIS o
FF.AA)enc u esponda (Informe Técnico N° O ERVIR-GPGSC).

b) Document% sustentan la hoja de vida, en e orden esagregad (por
secciones)sForMmacion académica debidamente registrado, cono | iento (capacitaciones, cursos o
estudioﬁpeuahzamon) y experiencia laboral, debidamente foli g|strado en la hoja de vida.
(evitar poner documentos que no se solicita y no califican).

5.2.  Documentacién adicional:
Declaracion Jurada de No estar inhabilitado para contratar con el Estado, debidamente suscrita.
Declaracion Jurada de No registrar .antecedentes judiciales, policiales, penales o de
proceso de determinacion de responsabilidades.
Declaracion Jurada de No tener sancion por falta administrativa vigente.
La experiencia, debe ser sustentada con el contrato, resolucion u ordenes de servicios que acredite
la contraprestacion por la labor efectuada en el cargo adjuntando necesariamente las boletas de pago
0 constancias de pago en el cargo (medios de pago validos por la labor realizada). (desglosar la
experiencia general y especifica). ,
(Un mes equivale a 30 dias, no corresponde por periodos menores a 30 dias).
En caso el postulante ;presente decumentacion falsa o adulterada, serd
automaticamente DESCALIFICADO, formalizandose la respectiva denuncia ante el
Ministerio Pablico.
Nota: el |ncumpl|m|ent(ia |)) menmonado-eﬁ.el numepl 71 ; nﬁ’rﬂ‘eral !2 de la parte VIl de la documentacion
a presentar, dara como resultado de “NO APTO" en la evaluacion curricular del proceso de seleccion.
VI.  DURACION DEL CONTRATO:
El Periodo de céutrato es de 03 meaep Iaj-partir de la fecha degvigencia de inicio del contrato, prorrogable
mediante adenda para nuevo periodo de contrato, previa disponibilidad presupuestal y evaluacion de
desempefio.

VIl ASPECTOS COMPLEMENTARIOS. | | [/) 1 ¢ T/ )y

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

> El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presenta postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes-eumple con 10s requisites-minimos o no indicar el cargo al cual postula.
c) Cuando ninguno de los postulantes supera-et puntaje-mfnimo requerido.

> El proceso puede ser-cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin‘que sea responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad alinicio proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras debidamente justificadas.

Crucero, 21 de marzo de 2024.

COMITE DE EVALUACION
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Profesional en Psicologia

Organo o Unidad Orgénica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Profesional en Psicologia

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento:

[ X _]RROO [ ]roR [ Jotros Especificar:

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos

Actividad: 5003934

Estrategia para el fortalecimiento para la gestiéon de la convivencia escolar, la prevencién y la
atencién de la violencia en las instancias de gestién educativa descentralizada

Brindar soporte psicoldgico a la institucién educativa para el disefio, la planificacién e implementacién de acciones orientadas a
fortalecer la convivencia escolar, la prevencion de la violencia y la atencion oportuna de los casos de violencia escolar.

Desarrollar y fortalecer capacidades del personal de la institucién educativa, sean éstas en modalidad presencial o a distancia
haciendo uso de medios tecnolégicos disponibles (videollamadas, correos electrénicos, llamadas telefénicas, u otras), para la
promocién de la convivencia escolar, la prevencion y la atencién de la violencia escolar.

Integrar el Comité de Gestién del Bienestar de la Institucién educativa, participar en la elaboracién del Plan de Tutoria, Orientacién
Educativa y Convivencia Escolar y realizar el seguimiento del mismo en lo que corresponda. Asi también, brindar asistencia
técnica en la construccién del diagnéstico participativo de convivencia y violencia escolar y en el desarrollo de los ajustes a los
instrumentos de gestion para promover el bienestar en las instituciones educativas focalizadas.

Participar en la elaboracion de las normas de convivencia de la institucién educativa, verificando su adecuada difusion y
cumplimiento; asi como, promover medidas correctivas que respondan al enfoque de derechos.

Intervencion:

Disefiar e implementar estrategias para la deteccion de estudiantes victima de violencia escolar o que presentan conductas y/o
situaciones de riesgo, asi como desarrollar acciones de prevencion de la violencia que involucren a toda la comunidad educativa.

Brindar acompafiamiento al Comité de Gestion del Bienestar y docentes tutores, en el desarrollo de las competencias socio
emocionales y ciudadanas de las y los estudiantes, que contribuyan a la adecuada convivencia escolar y la prevencion de la
violencia escolar.

Promover la participacion de las y los estudiantes como actores claves para la promocién de una convivencia escolar democratica
y libre de violencia en la institucién educativa.

Coordinar con el responsable de convivencia escolar de la institucién educativa la difusién del portal del SiseVe para el reporte de
hechos de violencia contra las y los estudiantes. Asi como, apoyar en la asistencia técnica que realiza el Especialista de
Convivencia Escolar de la UGEL para la atencion de casos de violencia escolar en las instituciones educativas focalizadas.

Participar en el desarrollo de actividades de sensibilizacion y orientacion a las familias, sean éstas en modalidad presencial o a
distancia, haciendo uso de medios tecnolégicos disponibles (videollamadas, correos electrénicos, llamadas telefénicas, u otras),
que contribuyan a fortalecer competencias parentales, la prevencion de la violencia y la promocion de una adecuada convivencia
escolar.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestién de la convivencia escolar, la prevencién y atencién
de la violencia, y a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas

Organos y Unidades Organicas

Coordinaciones Externas

Fiscalia Provincial, Establecimiento de Salud, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios, etc.




A) Nivel Educativo
para el puesto

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos C)¢Se requiere

Colegiatura?

Incom Com

pleta pleta Egresado

Licenciado en Psicologia.

¢ Requiere Habilitacion
Profesional?

|:| Primaria | | | | | |Bachi||er
]

Secundaria | | | | | X | Titulo/Licenciatura
Técnica Basica Maestria
(1 0 2 afios)
No aplica
Técnica
Superior (304 Egresado Titulado
afios)
Universitario | | | X | | |Doctorado
No aplica

I:l Egresado I:I Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

|Gestic’)n de la convivencia escolar, pautas para la prevencion y atencion de la violencia en las instituciones educativas.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Cursos relacionados a:

Convivencia escolar, tutoria y orientacion educativa; o

Proteccion y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencién de la violencia; o
Disefio, gestion o monitoreo de proyectos educativos, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

Nivel de Dominio

Nivel de Dominio

No

Bésico Intermedio Avanzado

OFIMATICA il Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS | No aplica
Procesador de textos
(Word; Open Office, X Inglés X

Write, etc.)

Hojas de célculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power DS [ N
Point, Prezi, etc.)

(Otros) X Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

[01 afio

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

|06 meses en institucion educativa o proyectos educativos.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado: (No aplica)

Gerente
o
Director

Practicante Auxiliar o X Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o
Profesional Asistente P Coordinador Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sl No

Anote el sustento: |N0 aplica

Empatia, asertividad, analisis, buena comunicacién oral y escrita, organizacién de la informacién.

Lugar de prestacién del servicio: Institucion Educativa focalizada

Duracién del contrato: A partir del dia siguiente de la suscripcion del contrato y hasta el 30 de octubre del 2024,
' pudiendo prorrogarse hasta el termino del afio fiscal.

S/ 2,614.19 (Dos Mil Seiscientos Catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los

Remuneracion mensual: L : o . )
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

* Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

* No tener impedimentos de contratar con el Estado.

* No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

* No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988, su Reglamento y modificatorias.

* No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N° 30901.

* No tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del
contrato:
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