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❖ Ley Nº 29849, Ley que establece la eliminación progresiva del Régimen Especial del 

Decreto Legislativo Nº 1057 y otorga derechos laborales. 

❖ Ley N° 28970 - Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, 

modificado por el Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con 

Decreto Supremo N° 008–2019-JUS. 

❖ Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, que establece 

criterios para asignar una bonificación del diez por ciento (10%) en concursos para 

puestos de trabajo en la administración pública en beneficio del personal licenciado de 

las Fuerzas Armadas. 

❖ Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad. 

 
1.5. DE LA COMISIÓN EVALUADORA 

 

1.5.1. Integrantes 

El proceso estará a cargo del Comité de Contrato para cubrir plazas de personal 

administrativo bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 por necesidad 

institucional, conformada mediante Resolución Directoral de la UGEL Crucero para el 

presente año 2024. 

La conducción del proceso de selección en todas sus etapas estará a cargo del comité de 

selección integrado por sus miembros titulares. 

El comité de selección tiene la facultad de interpretar las bases del presente proceso de 

selección cuando se presenten dudas o vacíos en estas, resolviendo los hechos que se 

presentan, salvaguardándose el debido procedimiento y resolviéndose estas situaciones 

en merito a los principios de igualdad y equidad. 

1.5.2. Obligaciones 

El comité de selección tendrá las siguientes obligaciones: 

- Conducir e implementar el proceso de la presente convocatoria. 

- Calificar los Curriculum Vitae de cada postulante. 

- Elaborar y publicar la relación de postulantes aptos en cada etapa del proceso de 

selección. 

- Conducir y calificar la entrevista de personal. 

- Determinar a los ganadores al proceso de selección y la lista de elegibles. 
 

1.6. PUESTOS A CONVOCAR 
 

N° 

PLAZA 

DEPENDENCIA O PUESTO 
CANT. 

PLAZAS 

REMUNERACION 

MENSUAL 

ÁREA DE GESTIÓN INSTITUCIONAL 

01 ESPECIALISTA EN FINANZAS 01 2,464.19 
















