
 

GOBIERNO REGIONAL DE PUNO 
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACIÓN DE PUNO 

UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL CRUCERO 
 

 

“Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia, y de la conmemoración de las Heroicas Batallas de Junín y Ayacucho” 
 

 

PROCESO DE ENCARGATURA PRIMERA ETAPA: RATIFICACIÓN DEL 

ENCARGO DE PUESTO PARA EL AÑO 2025  
 

RESULTADOS FINALES DE LA EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO DE GESTIÓN EN EL CARGO 

 
CARGO: DIRECTOR DE IE.  
 

 

 

 
 

N° 

 

 

 
N° 

EXPEDIENTE 

 

 

 

 

APELLIDO PATERNO 

 

 

 

 

APELLIDO 

MATERNO 

 

 

 

 

NOMBRES 

 

 

 
 

DNI 

 

FACTORES Y ASPECTOS A EVALUAR 

 

 

 
PUNTAJE 

TOTAL  

 

 

 

PROMEDIO 

FINAL 

 

 

 

 

SITUACIÓN 

FINAL 

   LOGROS DE APRENDIZAJE MEJORA CONTINUA 
 EDUCACIÓN 

INCLUSIVA 

 GESTIÓN DE 

LA  MATRÍCULA 

ESCOLAR 

ACCIONES 

PREPARATORIAS Y 

DE CONTROL (***) 

 

1.1 

Seguimiento 

de los 

aprendizajes y 

espacios de 

reflexión 

 
1.2 

Monitoreo de la 

práctica 

pedagógica 

 

2.1 

Acciones 

Formativas. 

2.2 

Espacios de 

fortalecimiento y 
Retroalimentación 

de las prácticas 
pedagógicas. 

3.1 

Gestiona los 

apoyos 

educativos en 

la prestación 

del servicio 
educativo. 

 

4.1 

Gestión de 

Matrícula 

Escolar y 

Permanencia. 

5.1 

Acciones 

de 

mantenim

iento de 

local 

escolar 
 

 

5.2 

Reporte de 

asistencia 

mensual. 

1 8835 PEREZ VILCAPAZA BETTY GIOVANNA 01545382 4 4 2 3 3 3 4 4 27 3 DOCENTE A SER RATIFICADO 

2 8773 CALLATA GALLEGOS HUGO GROVER 40176784 3 4 2 2 4 3 4 4 26 2.8 
DOCENTE A SER RATIFICADO 

 (Procede reclamo) 

 

CARGO: SUBDIRECTOR DE IE. 

 

 

 

 

N° 

 

 

 
N° 

EXPEDIENTE 

 

 

 

 

APELLIDO PATERNO 

 

 

 

 

APELLIDO 

MATERNO 

 

 

 

 

NOMBRES 

 

 

 

 

DNI 

 

FACTORES Y ASPECTOS A EVALUAR 

 

 

 
PUNTAJE 

TOTAL  

 

 

 

PROMEDIO 

FINAL 

 

 

 

 

SITUACIÓN 

FINAL 

LOGROS DE APRENDIZAJE  MEJORA CONTINUA 
EDUCACIÓN 

INCLUSIVA 

GESTIÓN DE LA 

MATRÍCULA 

ESCOLAR 

ACCIONES 

PREPARATORIAS Y 

DE CONTROL (***) 

 

1.1 

Seguimiento 

de los 

aprendizajes y 

espacios de 

reflexión 

 

 
1.2 

Monitoreo de la 

práctica 

pedagógica 

 

 
 

2.1 

Acciones 

Formativas. 

2.2 

Espacios de 

fortalecimiento 

y 
Retroalimentación 

de las prácticas 
pedagógicas. 

3.1 

Gestiona los 

apoyos 

educativos en 

la prestación 

del servicio 
educativo. 

 

4.1 

Gestión de 

Matrícula 

Escolar y 

Permanencia. 

5.1 

Acciones 

de 

mantenim

iento de 

local 

escolar 
 

 

5.2 

Reporte de 

asistencia 

mensual. 

1 8831 CHOQUEHUANCA AROCUTIPA FERMIN 01303715 3 4 3 3 4 3 0 0 20 2.8 DOCENTE A SER RATIFICADO 

 
Crucero, 23 de setiembre de 2024 

 

 

 

  

COMITÉ DEL PROCESO DE ENCARGATURA 2024 

UGEL CRUCERO 

 

 

 



 

 

GOBIERNO REGIONAL DE PUNO 
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACIÓN DE PUNO 

UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL CRUCERO 
 

 

“Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia, y de la conmemoración de las Heroicas Batallas de Junín y Ayacucho” 
 

 

PROCESO DE ENCARGATURA PRIMERA ETAPA: RATIFICACIÓN DEL 

ENCARGO DE PUESTO PARA EL AÑO 2025  
 

RESULTADOS FINALES DE LA EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO DE GESTIÓN EN EL CARGO 

 

 
CARGO: ESPECIALISTA EN EDUCACIÓN DE UGEL 

 

 

 

 

N° 

 

 

 
   N° 

EXPEDIENTE 

 

 

 

 

APELLIDO PATERNO 

 

 

 

 

APELLIDO 

MATERNO 

 

 

 

 

NOMBRES 

 

 

 

 

DNI 

 

FACTORES Y ASPECTOS A EVALUAR 

 

 

 
PUNTAJE 

TOTAL 

 

 

 

PROMEDIO 

FINAL 

 

 

 
  

         SITUACIÓN 

FINAL 

LOGROS DE APRENDIZAJE     MEJORA CONTINUA ACCIONES DE FORMACIÓN EDUCACIÓN INCLUSIVA 

 

1.1 

Identifica las 

características y 

necesidades de las 

II.EE. o de los 

programas 

educativos de su 

jurisdicción, así 

como los resultados 

y las condiciones de 

su gestión escolar. 

 

 
1.2 

Propone y 

diseña 

estrategias, 

planes y/o 

recursos 

técnicos 

pedagógicos

. 

 

 
 

2.1 
Monitorea el cumplimiento 

de las orientaciones y/o 
disposiciones normativas 
emitidas por el Minedu y 

DRE. 

3.1 
Brinda asistencia 

técnica y estrategias 
formativas a las II.EE. 

o los programas 
educativos para la 
implementación 

gradual y progresiva 
del CNEB y de las 

prácticas de gestión. 

3.2 

Coordina, facilita y 

organiza las 

acciones 

formativas, según 

corresponda, al 

personal directivo, 

jerárquico, docente 

y auxiliar de las 

IIEE. 

 

4.1 

Promueven medidas para 

asegurar condiciones en la 

provisión de los servicios 

educativos con atención 

personalizada para los 

estudiantes con necesidades 

especiales. 

1 8749 MAMANI ZAPANA BELTRAN VICTOR 80298309 3 2 2 3 3 2 16 2.6 DOCENTE A SER RATIFICADO 

2 8764 APAZA SUPO BEATRIZ 70370187 4 4 3 3 3 3 20 3.3 DOCENTE A SER RATIFICADO 

3 8821 MUCHICA MUÑIZ SONIA JUDITH 43124796 3 3 3 2 3 3 17 2.8 DOCENTE A SER RATIFICADO 

4 8842 SUPO MAMANI CEFERINO GODOFREDO 02424369 3 2 3 3 3 3 17 2.8 
DOCENTE A SER RATIFICADO    

(Procede reclamo) 

5 8843 SALAS QUISPE ROLANDO 02527223 3 3 3 3 4 3 19 3.1 DOCENTE A SER RATIFICADO 

6  PROVINCIA HUANCA ELIAS TEODORO  0 0 0 0 0 0 0 0 
DESFAVORABLE (No presentó 

evidencias) 

 
Crucero, 23 de setiembre de 2024  

 

 

 

 
COMITÉ DEL PROCESO DE ENCARGATURA 2024 

UGEL CRUCERO 

 

 

 


