ANEXO N° 01

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CRUCERO

EN EL PROCESO DE RACIONALIZACION 2024
RVM N°071-2024-MINEDU - OFICIO MULTIPLE N°00115-2024-MINEDU/SPE-OPEP-UPP

CRONOGRAMA REAJUSTADO DE ACTIVIDADES DE LA ETAPA DE REORDENAMIENTO

ACTIVIDADES | TAREAS PO pues INICIO TERMINO
O RMING INICIO TERMINO
7 . o Publicacion de excedencias,
Publicacién de excedencias, necesidades . J:
12 y plazas vacantes a NIVEL UGEL. Fveces;d'af'jei‘y pI;’azas vacantes a 25/10/2024 | 15/11/2024 | 4/12/2024 | 6/12/2024
Presentacion y Absolucién de reclamos Presentacion y Absolucion de
12 del personal excedente. reclamos del personal excedente. 1911172024 | 211112024 | 91212024 | 10112/2024
Determina y publica el cuadro de mérito Determina y publica el cuadro de
14 de los servidores que han sido mérito de los servidores que han 22/11/2024 | 22/11/2024 | 11/12/2024 | 12/12/2024
declarados excedentes sido declarados excedentes.
e
15 Publicacion final y adjudicacion de las Publicacion final y adjudicacion de 25/11/2024 | 2611112024 | 1311212024 | 13112/2024
plazas las plazas.
Emision de resoluciones de reubicacion, |Emisién de resoluciones de
de plazas orgénicas y eventuales, reubicacién, de plazas organicas y
adecua ylo reasigna personal excedente eventuales, adecua ylo reasigna
o ersonal excedente en la jurisdiccion
16 en la jurisdiccion de la UGEL. En caso de 3 J . 27/11/2024 | 27/11/2024 | 16/12/2024 | 17/12/2024
b de la UGEL. En caso de adecuacion de
adecuacion de cargos de plazas cargos do plazas organicas
organicas excedentes, la UGEL propone |excedentes, la DRE/GRE propone a la
] ala DITEN. DITEN
'é Efectiviza UGEL reasigna y/o reubica a pers_or\al ) ; Entre los.
= movimientos nombrado excedente. En caso existan DRE/GRE reasigna y/o reubica a meses de
AL restliantas el IIEE en la jurisdiccion de la DRE/GRE,  |personal nombrado excedente. Con o e 20088 26/11/2028) SIB/ 200K Bl iehs
}g proceso. asumira dicha tarea. enero 2025.
o
2 : Sl b ' R
18 Elabora el informe de culminacion de la  |Elabora el informe de culminacion de la 2911172024 | 2911112024 | 1911212024 | 2011212024
etapa. etapa.
UGEL propone a su DRE/GRE yla UPP. | noe/Gre  propone a la UPP la
en primera y segunda instancia reiibicacionide
19 respectivamente, la reubicacion de A 2/12/2024 | 3/12/2024 | 23/12/2024 | 23/12/2024
i plazas  vacantes  organicas  y/o
plazas vacantes organicas y/o
eventuales
eventuales.
La DRE/GRE Gestiona las
modificaciones presupuestales ante el
20 pliego del GORE por la reubicacién y 20/1212024)1|20412(2024
reasignacion.
La DRE/GRE emitira las resoluciones
de reubicacion, de plazas organicas y
21 eventuales, adecua y/o reasigna 27/12/2024 | 27/12/2024
personal excedente y lo comunica a la
UGEL de origen y de destino.
Remisién del informe final del proceso
22 de racionalizacion de la Region. 30112/2024 | 301212024
. i Consolidacion de resultados a nivel nacional y elaboracion del informe final sobre :asla Slimss
2 Informe Final (**) el proceso de racionalizacion. 232e5nero

(*) Informacion referente a IEE publicas polidocente completo y multigrado (Con un nimero mayor o igual a 3 docentes por cada SSEE)
(**) No se constituye como una etapa.
(S) Reportes extraidos del SIRA WEB, que incluye cantidad de secciones y cantidad de personal por IIEE
(i) Fechas sujetas a la aprobacion con acto resolutivo del cronograma regional por parte de la DRE/GRE
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