. DIRLCCION REGIONAL DE tDUCACION DE PUNO
UN[DAI) DI* GI'S I'ION LDUCAIIVA LOCAI CRUC] RO

| Organq 0 Unldad .Qrgan;ca sk Area de Adm{mstraclon
Denominacion del puesto :No aphca
Nombre del puesto b spet,mllsla en (O]’RO/\ .CEPPADD
Depéndenl:cia_jerzirquica lineal : Jefe (a) del Al;ea de Gestion Admnnlstrativa

Mision del puesto:

Recibir, evaluar denuncias e investigar. tramitar y emitir recomendaciones técnicas sobre
procesos disciplinarios a pro!bsorcs.dirccli.\us.\ ].’crsnn;LJ del sécetor educativo.

Elaborar gestionar dotumgn[osy I’Ldll?dl m.uummnlo ul punmmnl«. s.omunuauon con la
~com lSIOH CPPAD
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Conrdmacmnes prmclpales. 1
Coerdmamone% m{ernas A T 2T A A
Organosy Umdades orgamcas de T UGETL Crucu‘o pEHE I S e A )

ol "-:'-p"_.f- Er-to Sl 3%, 1

Comdmauones externas fce:
- Ministerio de Educacion (MINEDU), Direccion/Gerencia RE§,10na1 s e adibn
(DRE/GRE)

- El profesional a ser contratado(a) deberd reunir los siguientes requisitos minimos:

REQUISITOS . .. bledd et DETALLE
| i T ' ':Fxpcrlenua Gener.il ! 7 j
ones e o0 erExperiencia minima de tres ((ﬂ) afos enel sector publlco yio
""" 13 privado.

EEJ.E\perlencl.l Eb])ttlllul p il | |

I - . Experiencia minima de dos (02) ano efectuando ]aboru; al pLILSlO
|' g ‘1' ;»' Thidaris oF r enel Sector Pub]lco
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Ll \ 3 dner ot

Coor L\l’l‘RLENClA ;
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TR TR, T '_-7  ~ Biisqueda de Informacion -+ -
COMPETENCIA - Orientacion al logro
b ke . - Interés por el orden y la claridad
- Conocimiento organizacional
= Iniciativa 1
A g - Trabajo en equipo y cooperacion
FORMACION
ACADEMICA Titulo/licenciatura
Hi = Abogado (a) ;= !
= Colegiado y Habilitado.
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GOBIERNO REGIONAL DE PUNO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE PUNO
UNIDAD DE GEST ,IO:NE EDUCATIVA LOCAL CRUCERO
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Cmtucumentos teumm

~Gestion Pablica |70 |
:.- Ley N°79944 RVM N°l20 7024 MINI:DU
' - SIMEX, SISEVE s

| - ; e Ofimatlca
~ CONOCIMIENTOS
PARA EL PUESTO ‘ e g
Y/O CARGO Cursos v Programas de Especializacion
- Curso en Gestién Publica
- Curso en procesos disciplinarios.
- Curso de Ley 30057.SERVIR
- Curso de Ofimdtica, .~
"HABILIDADES | VumLiGh dd servicio con pr imipiu de imp‘nLialid.td.

I Eticay lransparcncm (lupﬁnsabzhddd y confiabilidad) ‘

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO PARA ESPECIALISTA EN CPPAD

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestﬁcidn Sede administrativa de la Unidad de Gestion Educativa Local

del servicio Crucero - Distrito de Crucero - Provincia de Carabaya.

2 41T Tres (03)meses. desde la suscripcionade] contrato. siijeto a prorroga o
Duracion del contrato renovacion segin evaluacion v copformidad del area usuaria
désponibilidald prcsupucsml del ano 2{}2()'.

S/ 2 864 19 (Dos mil, cuatrocientos sesema y cuatro soles. con
, diecinueve centésimos).
Remuneracion mensual  Incluyen impuestos y afiliaciones de Ley, ¢ asi como toda deduccmn aplicable
stk " ‘al personal contratado bajo ¢sta'modalidad.
Incluye también los incrementos de Negociacion Colectiva en el marco
del Convenio Colectivo Centralizado 2024-2025
Modalidad de trabajo Presencial
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