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o s FINALIDAD PUBLICA (Ob]igator:o) - ;
& Contar actualizada |a oficina de patnmomo con un profesuonal a cargo
[T 'ALCANCES DEL SERVICIO: (Obligatorio) -
Realezar e implementar las dlrectlvas de inventario’ patnmonlai mantener
actuahzada los: modulos de almacen Inventanos en el 'sistema SIGA asimismo
reahzar las concmamonefs patnmomales cOmo tamb|en altas;} bajas ! w i
. . REQUISITOS MINIMOS (Obligatorio). - g bt
| e ! Titulado coleg:ao‘o en: Com‘abﬂadad Admrmstrac:on Economra o af“nes 8 I 2
' | Contar ‘con: capamtacrones en;, SIGA WEB; SINABIP SBN Modulos
Complementanos de SIGA I i
Contar con- 01 ano de expenenc;a genera! y 06 meses espeCfﬂca en secfor pubhco

IV._, VALORESTIMADO (obllgatorlo) FEaa i T

V. SEGUROS (De Corresponder) 2 Bl T g !
14 : (Serialar el tipo de seguro que se.exige al consu!tor _h_a coben‘ura el plazo _monto
L1 dedaicobertura’y oportunidad de su presentacion) i anlama s Wb
: _\LI.L /LUGAR Y PLAZO DE LA PRESTACION: (Obligatorio) . ' !
" (Las dreas ustarias deben sefialar el lugar donde se efectuara Ia prestamén)
‘Lugar: la prestacion se realizara en'la SEDE UGEL CRUCERO '
gk Plazo :06 MESES a partir de buena pro RS Gyl Sergl ¢ e 10
e ot ". g4 }"'l ! ' ;
VI, ENTREGABLESOPRODUCTOS(Ob[Igatono) PP T e e, g s
'1L03wentregables seréa cada :mensual conf@rme al avance a: razén dé 06 meses
: aEbg et ey el Pt f RN e P M b
VIII CONFORMIDAD (Obllgatono) Bl ‘ - ,
La coﬁform;dad sera otorgada por la oﬁcma de admimstraomﬁn i e

i Llarier e G T ST I - R

I
L 4 r',_.“ v sis oy ,‘j;..

IX. . FORMAY CONDIC!ONES DE HAGO (Obhgatorro) TEEAEL AT
, , Los  pagos se realizaran mensualmernite una vez otorgada Ia conforf_?_w_d_egd dentro
fr, de J'OS plazos establecidas denrro de 10 dias habiles

i _;:Con:_tar- c_org: RNP- wgente;_RUC habrdo y actrvo, cel wn_éfdiécf:’:é con RUC

I

X CONFIDENCIALIDAD(De corresponder) ‘ |4 5. e
- Todaiinformacion correspondsente ala.SEDE UGEL Sera custodlada por el,
responsable gidargs o alh vy 2 ST ,

: VT R S L DR N ST b o Hikis g

L XL RESPONSABIL IDAD DEbCONTRATiSTA (Obllgatono}

\Ef contratista.es el’ responéab e por la talidad ofrecida y por Jos vicios ocufros del |

befwtfo ofertado por un'plaZoi no menor de un’ (O“I) ano contado a pamr

de fa conformfdad otorgada por.’a Ent:dad R

€,
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RESPONSABILIDAD POR LA ASIGNAC]ON DE BIENES:(De Corresponder)
En; aqueh’os casosen Ios - cuales, para el cumphmtento de la prestacion, la '
“Entidad: as:gne al} Contransta algun bien; ‘mueble. :0: inmueble, - éste es.
resp@nsab!e del buen’ Uuso. .y ‘conservacion de estos: delo contrano
respondera porsii detenoro o perd/da debrendo proceder a su reposm,fon

- dentro del plazo maximo de cinca (5): dras hab:/es : :

D AIE

- ar

- PENALIDADES (Obligatorio) =
Penalrdad por Mora en la ejecucién de la. prestac.'on
- Encaso de retraso .'-’UUSffﬁ‘CadO del:contratistaenla ejecucron o'e las prestactones
~‘objetoidel contrato, la Entidad le aphca autométicamente una penalidad pormora
_por cada dia de atraso. La pénalidad se aplrca automatrcamente y se calcula de
~acuerdo ala &gu;ente formula: - i 5 ‘
Penalidad diaria = 0.10 x monro b _
Fxplazoend;as"w: ; A R T L

DondeF =040 ' - ; RS TR RS | R

rotal del:servicio;o an la obirgacron parCJal, ﬁe ser e.' caso que fuera materia de
retraso oy 0 b SRR o ;
" Se considera Justiﬁcado el retraso cuando e_.' _contratfsta acred:te de modo
objenvamenfe susfewrado que’ el rﬁay@r hempo iranscumdo no e resu!ta
imputable:: CRoBN LR 6 Y (o s ST A R i PR U o S L Tl R
- Esta calrﬂcacron del retraSo comaq justificado 1o da mgar al. pago o’e gastos
generaleside ningdr Hpo:uah e, §3mapmid s B

. ‘Tanto-el monfo como e! plazo se re-eren segun corresponda -a la e;ecuc:on

XIV,

-OTRAS/PENALIDADES' (De Corresponder) f." ok r AU E
otras ‘penalidades . diferentes al retraso, las cuales deben ser objetivas,
razonables y proporcionales con‘el ‘objetg:de la contratacron porlo que se debe
precisar el listado de:las: 'situaciones)li condiciones; el ,orocedrm:ento “de

~(De. acuerdo con el tipo de: contratacion:ias &reas usuarras pueden establecq:f 1+

XV.

i cualguief mbd:

verificacion:de las ociirréncias y los montos o poreem‘ajes a apffcar)
RESOLUCION CONTRACTUAL (obligatorio): . i . i P

La UGEL crucero puc!s s fesolver el contrato, enlos srgu.fentes casos:

a) i Por asumulacisn dr:r monto:maximo de la penalidad por mora o por el monto
Fmaximo para clrasipenalidades, en la ejecucion de la prestacion a su cargo

b) i:Caso fortuito o fuerza mayor que rmposrbmre la:continuacion del contrato

c) Jncumphrman‘o e ”b!igaCiof?eS contractuaies por causa atribible al ¢ i e

i contratista;. v pii i te )

vt "'."._’!l :Ji'"..‘ ':n"';

1 d). ##echioisobrs it ’T e al perfecc:fonamfento del'contrato, de supuesfo distinto al
*"-nmguna de’ Ias4 partes que _

“Seasofurtyito o LErza mayor tno. fmputable
mpofsabrnteu r:cm‘ wacionidel cohtratoi ci e T an
e) iRonincamplimients de la. c.fausu.'a ant.'corrupcron y ant.'sobomo
f) EPor la' presentacion: defdocumentacfon lfafsa aiinexacta durante Ia ejecucron
o t:ontfaotue e T e i

© g) ' Ponla présentacién con inTeFmacion mexacta hise de % Deciarac:on Jurada

: e Prohibirinnas e fncompat!bfhdades d que se hacereférenciaien la Ley te -
L preVencmn v it Wﬂmon ‘del conflicto: de mfereses‘en eliacceso iy salida’de .

personali dil sericio plblicos Asimismo, fen: ¢asorse’ mcump!a con - los
} rmped;mén . sefialados -en- ‘el articulo. 5 ‘de 1dicha ey se! ap!rcara tva
_inhabilitatich por cidco anos para cofitratar'o presrar SENIC!OS al‘Estado, bEJO i

f' i
. Asimismo, pucde fﬁsolverqe dev forma total o pafofa E‘/ conrrafo ,oor muruo

i acuem‘o enf 2 !acs nwtes wpre wa ,opfmon (;:’e! area usuana
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L XVL OBLIGACION AN:! ORRUPC[ON Y ANTISOBORNO (Obligatono)
Deciarac.ron de lProveedor o i ; :
A fa suscnpc 'q def contrato o'de la formafrzaCfon de !a Orden respectwa e!
iy qarantfza no haber ofrec.'do negocrado prometido o |
‘0. 'entrega: de: cualquier, beneflc:o o' incentivo! ilegal, -de .
: lirecta, -a .--!os & ‘auadores del ,oroceso de confratac:on 0
: cuaque‘ sen’ clordlg.fa, UGEL Cruce s
f Asrm:smo nf Tontrat :Qfa se obhga a mantener Lina 'onducta p:ob' g mtegra ;
durante: ia vig= Jcia &al contrato; ydespuesj de: culmmado el mismoen caso existan |
i controversrae‘ :hendi ﬁntes de resofver, 10 qu:e supone actuar con prob:dad smj,
cometer actos ilicita<, directa o indirectameénte. Aunado a ello, el Contratista se
obhga a-absteners- Je ofrecer, negociar; prometer o dar regalos, cortesias, -
invitaciones;’. c'anal’ns o cualqwer beneficio o - incentivo; ilegal, : directa o
indirectaments, & "-ncronarfos pubhcos iservidores : pubhoos ‘locadores” de -
servicios: o ==cyresydes servicios wdel drea:usuaria, -de :la: dependencia -
encargdda e 3 m"*rat'fc;on actores;del| |proceso; de: contraramon /o cualguier
servidor de I+ en' ‘'ad contratanfe ‘con: la finaiidad" de obtener alguna venta,ra ‘
indebida o be. fic o, . - Rl e
servidores. m tadores | de *sérwcros o proveedores de servicios del drea
usuaria,-de la J'=; - lencia encargada de la contratacion; actores del proceso de
contrataciin s i ¢ 'i-' lar servidor de g e'nifdad contratante; con la fmalfdad dé
obteneralguin "_‘r 2 indehidaio beneficio flicito = 1.1 T Wik R i)
ervidoresipll i | Foadores. ide i serviciod. v proveedsres de' serwaos lde/ area
| Usyaria, de le Yoy dencia eﬁcargada de Ya contratacion, ‘agtores del proceso de
conteatacion v ety mr sévidor!de'laentidad contratante con' la finalidad def
obtener &lguiive - ~ndebidaio beneﬁc.'o ilicito. * &+ - | 1
.. ,,[__,_’, , :, I?.., "E.:“’-!'I._‘", e by ,:.- paed 3 ,_., i -3 :H‘.
. En esa .ime gusds Uyara adoprar Ias-_med.'das' tecnrcas,. orgamzabvas y/o e
- personalniics o5 Hara aseguran que 'ncrrse pracﬂquen los actoaprewamemfe |
senaiados £ L e sl Bk 48 T feems _'u'
":‘;"'-_‘ ] [ A {5 E' T I : i a {0 ‘.r‘ !
) Adtc;ona!:.nc As e "-‘ﬁf'atrsta se compromete a denunc;ar oportunamente ante :
 lasautoridact - ¢ (eiites fos aqtos de:corrupeién o-dejinconducta funcional de
lossecuales: i iy umerm} durante la’ ejecuc;fon del- contrato con la UGEL
G.mceﬁo-"" e Do prkipagie i B 2 gl
: SN INREE o e B ok i e b
, Fmaimen{e : Virniento de !as obngamones estabfec:das en esfe acap/te
durante la.e;: - u-vfractuai :otorgaia-la em‘fdad contrafante el a’e:echo de
resolver toia ", ' ' ; i il e B3 :i»‘f IRIME
XVIL. SOLUCION:L, - FTVERSIAS: (Obllgatorlo) G B e ol T el e s
Todos: log.c» i2::58 derrv,en de:la;ejecucion e mferpretac:on de la ,
presente.con! sgn rgsueltos medfante trato: dfrecto yconcn'rac;on " ,. S e
XVill: GESTIONDE: *'5 ¢ - 15 (De COrespOnder): 1, i in: it 11 orr orirmse 11
; (Ident'ﬁ“nm‘-c, dTiae U@ phieden pfesenfarse durante ei pr@ceso p‘e contretaefoni

1on: |

30 en~ia efec

fespdh‘:ehw ; G
n::wo'e ‘HeSQOS e acu\erda con iorestabf

Lasgparigsy =2 ¢ g :.'do en‘ei
preseflgidos s, A ¢de tomar: decisiones: informadas,: aprovechando el.
impactonde. ~as k silives: yi d:smmuyendo la -probabilidad :de :los’ nesgos-

negativos y; < cfura.rrte Ia efecucion contracfuaf consrderando la fnahdad i

conrractual fasr cpmo /dem‘rfrcari

publica déta - -




