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RESULTADOS PRELIMINARES DEL PROCESO DE REASIGNACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO D.L. N° 276 - UGEL CRUCERO 2026
Resolucién Ministerial N.° 639-2004-ED, Resoluciones de Secretaria General Nros. 320-2017, 251-2018-MINEDU y 185-2025-MINEDU

CARGO ACTUAL
SEGUN
ESCALAFON

CoD.
MOD.

LUGAR DE

EXP. |APELLIDOS Y NOMBRES| DNI PROCEDENCIA

1RA ALTERNATIVA 2DA ALTERNATIVA 3RA ALTERNATIVA OBSERVACIONES

NIVEL REMUN
A) EXPERIENCIA LABORAL
B) UNIDAD FAMILIAR
C) ESTUDIOS, CAPACITACIONES Y
PERFECCIONAMIENTO REALIZADOS
EN LOS ULTIMOS 5 ANOS
TOTAL PUNTAJE
NIVEL REMUNERATIVO
NIVEL REMUNERATIVO
NIVEL REMUNERATIVO

AUXILIAR

112411411103 7111312107 110311412106 R.S.G N° 185-2025-M INEDU ART. 35, NO

TRABAJADOR DE  (IEP N° 72172 TRABAJADOR DE SERVICIO Il |[PRESENTA GRADO DE INSTRUCCION
11292 [APAZA CHAVEZ PASCUALA | 01700363 | 0241596 | AE SERVICIO UGEL CARABAYA 37 | 10 7 54 AE :’EABAJDOR DESERVICIO Il [ AE |TRABAJADOR DE SERVICIOII| AE LE.S. LIBERTADOR SIMON SEGUN MANUAL DE CLASIFICADOR
.E.S. SALLACONI I.E.P. 72181 GLORIOSO 827
BOLIVAR DE CARGOS; NO APTO.

Crucero, 11 de noviembre de 2026

EL COMITE




