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REFERENCIA : Resolucién Directoral N° 683-2026-DUGEL-Cr.

FECHA : Crucero 12 de noviembre del 2026.

Es grato dirigitme a Usted, para expresarle un cordial saludo, y al mismo tiempo hacer de

requerimiento de productos de alimenticios, para el presente afio, en cumplimento al documento de la referencia lo cual se
detalla de [a siguiente manera:
PRIMERO. — Se comunica referente a la aprobacion de los “lineamiento para la entrega de cupén o vale de alimentacion, a favor
del personal administrativo sujeto a los decretos legisiativo N°276 y 1057 de las Instifuciones Educativas del ambito de la UGEL
Crucero”, para el afio Fiscal 2026, segin Directiva N° 03-2026 DUGEL-Cr. Aprobada mediante Resolucion Directoral N° 683-2026-
DUGEL-Cr.

SEGUNDO. - Que, seqiin expediente ingresado por mesa de partes de la UGEL Crucero, suscrita por el secretario general del
SITME CRUCERO Lic. José Lednidas MAMANI APAZA quien, solicita el cumplimiento del compromiso pactada con el director y
funcionarios de las UGEL Crucero a realizar el pago por cupén o vale por concepto de alimentacion correspondiente al MES DE
OCTUBRE DEL 2026, quien a su vez adjunta ACTA DE ACUERDO.

TERCERO. - La oficina de recursos humanos, realizo la verificacion de los reportes de formato de autorizacién para realizar
actividades y/o labores después de la jornada laboral ordinaria del personal administrativo del D. Leg. N* 276 de las instituciones
educativas del ambito de la jurisdiccion de la UGEL Crucero, cumpliendo con los requisitos para ser beneficiario y otorgados con el
vale o cupdn por alimentos hasta por el monto de /.25.00 por cada dia efectivamente laborado, quienes desarrollan labores
efeclivas hasta después de 21 horas, de acuerdo a lo estipulado de cumplimiento de actividades respectivamente, las cuales se
adjuntan al presente informe.

CUARTO.- Los informes para el otorgamiento del vale o cupdn por alimentos esta estrictamente sustentado y justificado por las
autoridad competente (director), la oficina de Recursos Humanos cuenta con los documentos sustentados y justificado motivo por el
cual se hace el presente requerimiento correspondiente del mes de octubre del 2026, segin los registros de asistencia (Anexo N°
01 y Anexo N°02) Y memorandum de autorizacion fuera de la jorada laboral, especificando el motivo y/o trabajo pendiente a
realizar o trabajos realizados en adicion a sus funciones, esta debidamente firmado por e jefe inmediato y visado por el director.

Se adjunta ANEXO N° 01 Padrén de trabajadores Administrativos del Decreto Legislativo 276,
términos de referencia y 60 expedientes de las cuales 2 se encuentran observados; los mismos quienes vienen solicitando
seglin documento de la referencia personal comprendidos del Decreto Legislativo N° 276, para el conocimiento fines que
corresponda.
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TERMINOS DE REFERENCIA

Organo y/o Unidad Organica: RECURSOS HUMANOS

Actividad del POI:

"SERVICIO DE ALIMENTOS MEDIANTE

Denominacion de la Contratacion: CUPONES O VALES DE CONSUMO

PARA EL PERSONAL SUJETOS AL D.L.
276 'Y CAS 1057 DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL
AMBITO DE LA UGEL CRUCERO,
CORRESPONDIENTE AL MES DE
OCTUBRE" SEGUN:

FINALIDAD PUBLICA

La administracion publica, a través de sus entidades disefia politicas para
implementar de modo progresivo programas de bienestar social e incentivos
dirigidos a la produccion humana de los servidores, contribuyendo a satisfacer
las necesidades esenciales de los servidores y sus familias. En ese contexto,
la Entidad a través de la entrega de vales de consumo de alimentos, busca el
bienestar y la identificacién institucional, para mejora continua en el
desempeiio y productividad de las funciones asignadas, que permitan cumplir
con los objetivos y metas institucionales.

DESCRIPCION GENERAL DEL REQUERIMIENTO
Servicio de contratacién de alimentaciéon a través de cupones

1.

ALCANCES DEL SERVICIO:

La contratacién tiene por finalidad otorgar el apoyo con cupones o vales de
consumo de alimentos para el personal sujeto al D.L. 276 y CAS 1057 de las
INSTITUCIONES EDUCATIVAS del @mbito de la UGEL CRUCERO.

ITEM | DENOMINACION DEL SERVICIO UNIDAD DE | CANTIDAD
MEDIDA SOLICITADA
001 | SERVICIO DE ENTREGA DE VALE POR | SERVICIO 01
CONSUMO DE ALIMENTACION (...... )

CARACTERISTICAS:

e Los cupones o vales de consumo,
podran ser mediante tarjetas
electrénicas o tarjetas impresas u | 58 TRABAJADORES
otras, que permita realizar los canjes | BENEFICIADOS (560 DIAS
de productos y control de consumo. | EN TOTAL)

e Los cupones o vales de consumo
deberan tener impresas la fecha de
vigencia.

e Los montos de los cupones o vales
de consumo seran segln del detalle
del ANEXO 01, salvo disposicién
expresa de la entidad.

o Los cupones o vales de consumo
podran ser canjeados en su totalidad
en una sola entrega.

e El contratista debera publicar en su
establecimiento comercial los
precios de cada uno de los bienes
ofertados para publico en general no




existiendo diferencia de precios para
los trabajadores de las IIEE de la
UGEL Crucero.

e Los cupones o vales de consumo
deben estar activos desde el mismo
dia de ingreso a la entidad. Se debe
garantizar contar en stock
permanente por lo menos de
alimentos de primera necesidad para
el consumo  humano, entre
perecibles y no perecibles, entre
otros productos

V. REQUISITOS DEL PROVEEDOR Y/O PERSONAL
v RNP (Mayor a 1 UIT)
v" RUC hahilitado y activo
v CCl vinculado a su RUC
v No debe estar inhabilitado para trabajar con el estado
V. PLAZO DE LA PRESTACION:
LUGAR DE ENTRAGA DE LOS CUPONES O VALES: Oficina de recursos
humano de la UGEL Crucero, Jr. Astete Nro. 108 del Distrito de Crucero,
Provincia de Carabaya, Departamento de Puno.
LUGAR DE CANJE: El lugar de canje de los cupones y vales de consumo seran
en todos los establecimientos listados por el postor participante.
PLAZO DE ENTREGA DE LOS CUPONES O VALES: Sera de tres (03) dias
calendarios contados a partir del dia siguiente de la suscripcion de contrato y/o
notificacién de la orden de compra.
PLAZO DE VIGENCIA DE LOS CUPONES O VALES: se ejecutara en un plazo
de diez (10) dias calendario contados del dia siguiente de la entrega de los
vales o cupones de consumo.
Vi. CONFORMIDAD
La conformidad lo realizara mediante un informe detallado por el area usuaria,
después del cumplimiento de los términos de referencia.
Vil. FORMA Y CONDICIONES DE PAGO
El pago se realizara en suma alzada y en el plazo el pago en los plazos segtn la
Ley que establece.
Vill. CONFIDENCIALIDAD
La confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de informacién a la que se
tenga accesos y que se encuentre relacionada con la prestacién, quedando
prohibido revelar dicha informacion a terceros.
IX. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA

E| contratista es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del
servicio ofertado por un plazo no menor de un (01) afio, contado a partir de
la conformidad otorgada por la Entidad.




X. PENALIDADES
Penalidad por Mora en la ejecucion de la prestacion:

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones
objeto del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora
por cada dia de atraso. La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de
acuerdo a la siguiente férmula:

Penalidad diaria =__0.10 x monto
F x plazo en dias
Donde F=0.25

Tanto el monto como el plazo se refieren, segin corresponda, a la ejecucion
total del servicio o a la obligacién parcial, de ser el caso, que fuera materia de
retraso.

Se considera justificado el retraso, cuando el contratista acredite, de modo
objetivamente sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable.
Esta calificacion del retraso como justificado no da lugar al pago de gastos
generales de ningtn tipo.

XI. RESOLUCION CONTRACTUAL
La UGEL crucero puede resolver el contrato, en los siguientes casos:

a) Poracumulacién del monto méximo de la penalidad por mora o por el monto
méximo para otras penalidades, en la ejecucién de la prestacion a su cargo.

b) Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite la continuacion del contrato.

¢) Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible al contratista.

d) Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al caso
fortuito o fuerza mayor, no imputable a ninguna de las partes, que imposibilite la
continuacién del contrato.

e) Porincumplimiento de la cléusula anticorrupcion y antisoborno.

f)  Por la presentacién de documentacién falsa o inexacta durante la ejecucion
contractual.

g) Por la presentacién con informacion inexacta o falsa de la Declaracion Jurada de
Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de
prevencién y mitigacién del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal
del servicio publico. Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos
sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicaré la inhabilitacion por cinco afios
para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad.

Asimismo, puede resolverse de forma total o parcial el contrato por mutuo
acuerdo entre las partes, previa opinién del érea usuaria.

Xil. OBLIGACION ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO

Declaracién del Proveedor

A la suscripcion del contrato o de la formalizacién de la Orden respectiva, el Proveedor
declara y garantiza no haber ofrecido, negociado, prometido o efectuado ningtin pago
o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa o indirecta, a los
evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor de la UGEL Crucero.

La vigencia del contrato, y después de culminado el mismo en caso existan
controversias pendientes de resolver, lo que supone actuar con probidad, sin cometer
actos ilicitos, directa o indirectamente. Aunado a ello, el Contratista se obliga a
abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos, cortesias, invitaciones,
donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios ptblicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de
servicios del drea usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion, actores del
proceso de contratacién y/o cualquier servidor de la entidad contratante, con la finalidad
de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito.




la vigencia del contrato, y después de culminado el mismo en caso existan confroversias
pendientes de resolver, lo que supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos,
directa o indirectamente. Aunado a ello, el Contratista se obliga a abstenerse de ofrecer,
negociar, prometer o dar regalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualquier
beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a funcionarios publicos, servidores
publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del drea usuaria, de la
dependencia encargada de la contratacién, actores del proceso de contratacion y/o
cualquier servidor de la entidad contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja
indebida o beneficio ilicito.

servidores pliblicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del drea usuaria, de
la dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso de contratacion y/o
cualquier servidor de la entidad contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja
indebida o beneficio ilicito.

Servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del érea usuaria,
de la dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso de contratacion y/o
cualquier servidor de la entidad contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja
indebida o beneficio ilicito.

En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal
necesarias para asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, el Contratista se compromete a denunciar oportunamente ante las
autoridades competentes los actos de corrupcién o de inconducta funcional de los
cuales tuviera conocimiento durante la ejecucion del contrato con la UGEL Crucero.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en este acapite, durante
la ejecucién contractual, otorga a la entidad contratante el derecho de resolver total o
parcialmente el contrato.

Xill. SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Todos los conflictos que se deriven de la ejecucion e interpretacién de la presente
contratacién, son resueltos mediante trato directo y conciliacion.

XIV. GESTION DE RIESGOS

Las partes realizan la gestion de riesgos de acuerdo con lo establecido en el presente
documento, a fin de tomar decisiones informadas, aprovechando el impacto de riesgos
positivos y disminuyendo la probabilidad de los riesgos negativos y su impacto durante
la ejecticién contractual, considerando la finalidad plblica de la contratacion.
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UGEL CRUCERO




. o Ministerio de | Dirsccién Regional |
5

ANEXO N° 01 - PADRON DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DEL D.L. 276 UGEL CRUCERO 2026
 CUPON DE VALE MES DE OCTUBRE 2025 DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL AMBITO DE LA UGEL-CRUCERO

| BP. L
NVEL INSTITUCION APELLIDO  APELLIDO 5% REGISTRODE | FOTOGRASF  TOTALDEDIAS
N DISTRMO | epycatvo | EDUCATVA D BN | o | o, | TOMRY (RSSO MNEONZ Tidervea s TABAMDos | MONTO
— | L] ‘ =1 3
, ) TRASAJADOR DE EUGENIO ; 24 $OLES X
1 !FHnRA Inicial - Jardin 293 BERVIGKO I 01515479 [RAMOS MAMANI ScAre | ] si sl sl 10 bis
|
URTI. TRABAJADORDE | .. [
2 loruceRn  (ricd-dadn 08 Bkt i lone CERCHMO | .
53 VIGTOR RAUL ! |
3 cRUcERD  lnc-dmdn  MAVADELA  |ODAMADORDE pmeias  lpavos  |ALaRCON JoLiA s Isi 8l 51 5| 10 24 SOLESX
ERVCIO I ELIZAZETH DA
TORRE | |
|
I . TRABAJADOR DE . | 25 soEs X
g | < 1231
4 {oRLo Inical-Jarin | SIERVOS DEDIOS | {520 SOt szass  PARRA (OWUI harywz 8 s s B sl 0 =
| ! ! | | |
! ; \t \ x
| TRABAADORDE |0 ' { %5 SOLES X
irial-Jadn 050 i peTssd (TUSACA  |MAMANI LIDIA sl sl sl si s 1 iy
VIRGEN DE TRAZAJAOOR DE . L | 25 SOLES X
. iy Hotpioacs 01456779 MAMANL  |MAGHACA CLODOALDD |81 s si si sl 10 2
- TRABAJADOR DE ! ‘ 25 SOLES X
7 [paTom Primaia 72630 plesier 20 TR0 HUSA \MERY MARTHA|S) sl s s s 1 =)
| | |
: i . | i
1 |
| . TRABAJADOR DE s | AURELIO ‘ | 25 SOLES X
8 [poTon Primzia 72550 Mt 51555 |QUISPE |TIPO prica gl sl s sl s 10 T
|TRABAIADOR DE e | s
s [poTonl Piimada 72530 gt loiszass Mavanl TURRO LIS ALBERTO
s — 72078 PEDRD TRABAJADOR DE a3 " | ! 25 50LES X
10 [POTON Pimarz Fyaiko st 002 (CALONA  (SULLO LUZMARINA |S1 8 . sl sl 1 "
| |
\ | |
L. . TA7SPEDRD  TRABAJADOR DE o ) ‘ 55 SOLES X
11 [FoToNI Frimaia b it Gi7esssT |SURSD |GUENTA LUIS BERNABE |3 lsi st s s 10 s
| - Lo TRABAJADOR DE | SALVITH
12 |PHARA primaiia 72438 SERacion dsuS3 (ML ONDOR el |
| [ |
\ \ ;
. | TRABAJADOR DE 5
13 [PHARA Primaria 72502 s ;17883 |CENTENO  |YUCRA EDITH
i ! ?
. 72442 GLORIOSO | TRABAJADCR OE . MARTHA | {os soLEs X
14 [PHARA Priniaia syl G255 |MINAYA | GONZALES i sl s sl s sl i iy
. 72442 GLORIGSO. | TRABAJADOR 2 ) GLORIA 25 50LES X
15 PHARA Primaria Gotrirepll s 048754 |TURPO |CHUA e s sl s sl 10 s
72448 GLORIOSD
) i
16 |LIMEANI Primaia oanJuaN | LOBAADORDE lgycosin  \wSE ALVARD NESTORHUGO
! SERVICIO N [
BOSCO { |
72445 BLORIOST " ! | ‘ [
17 |Livzant Primaria sscan AN | ODAMADORDE liicois  (Mamani  |BONZALES REVKA ' { ‘
= SERVICIO I : |
BOSCO :
é
[ L o TRAZAJADOR DE WARCOS
18 |LIMEAN Prinaia 72758 Jiesiids 40831185 |SACACA ‘HLFARAC}*A vy
|
I
- TRAZAIADOR OE . .| % SOLES X
18 |CRUCERO  punariz 72178 sy wen |ausre loPez |EvA LouRDES |81 8l sl sl s § oy
| ]
20 |cRUCERD |Primara 72178 TRABAADORDE  gpo  |Tip0 DECACERES  [INESVICTORIAS! ] lsi s lsi 10 B SOLESX
f SERVICIO [ oia
) - - TRABAIADOR DE N Lt 3550LES X
|z[ CRUCERO |Primaria 73178 i lowszrz  |ouon conooms P s s s si 10 o
| |
- i i
— TRABAJADOR DE i | i - | 25 SOLES X
2 |CRUCERD  |Pinale 72178 bty 01590472 |w«wm| COARCCOSTO  [REGINA |1 B sl s s 10 oy
[ | | | | |




O Ministerio de
Educacion

ANEXO N° 01 - PADRON DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DEL D.L. 276 UGEL CRUCERO 2026

o —
de Educacion Puno

CUPQON DE VALE MES DE OCTUBRE 2026 DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL AMBITO DE LA UGEL-CRUCERD

WIVEL

INSTITUCION

APELLIDO = APELLIDO

|
REGISTRODE |FOTOGRASF, TOTALDEDIAS MONTO

B
N | DISTRTO | pnycamvo | EDUCATIVA S BN Latemio | MATERWO | TOBReS .PRESSNYAD- ANEXCIP 0L | MEROWZ: | errenci | TABAJADOS
[ i [ [ i -
| 1 1 1 |
23 (CRUCERO Primaria 72183 VBAADORDE  lgoisor  looNDORI  HUAMUACONDOR! [LUSIO sl Sl IFALTA, sl st observado
| SERVICIO II I [ |
72608 JOSE 55
24 CRUCERD  [Piimasia CARLOS TRABMADORDE  roser  |MACKACA  [QUSPE WIMER 8 81 s s @ 5 e OLX
sy |SERVCIOl
|
72908 J0SE i -
25 |CRUGERD  |Prinar CARLOS OFIGINISTA 71980559 TICONA  |CCUNO il s sl ] sl 10 zms;%lss X
MARIATEGU)
|72908 JOSE
% CRUCERD  [Pimads CaRLOS TRDMADORDE oy JaceRes o LU BELTRAN 8 9 5 5 5
| WARIATEGL
. (TRABAJADOR DE ; 2 SOLES X
‘SJERVOS oEDios | looszzs (wawan aneany ALovENA Sl sl si st 5 0 H
| | | |
| TRAZAJADOR OE - l | 125 SOLES X
, siERVOS DEOI0S [T wrses |cHul TURRO A S 8l s s 8l 0 e
N TRASAADORDE |, ~ ; REINA 25 SOLES X
SERVOS DEDIOS [T 8 404 |CCAPACEA. LE00LE b s sl sl 8 10 h
- 72181 GLORIOSO [TRABAMDORDE | ... } ROSA 25 soLES Y
30 [USICAYOS Primaia 7 SERVICIO I 01634991 LOAYZA ‘M.AMANI ANTONIA Sl Sl sl sl 8 10 DIA
| | L
‘ - 72181 GLORIOSO | TRABAJADOR DE Lo
‘ . i | : :
o (Uscavos  |Pimaa i asiags o (TAPE[Ticow LILIA MERGOT |
|
| | |
I - TZ0INCOIAS  |TRABAMADORDE ‘ NESTOR | Ly
32 iL‘Sk.-A‘!D: Primariz | GARCIA RIGUELME | SERVICIOTI 91700323 EAPizl. CQILASPE JORGE S FALTA &l EE{ ‘ A chservado l
72744 SAGRADOD ‘ : I l ; .
3 |UsicAvos  [Pimare CORAZONDE  |[AOMADORDE lipeiige  ARRATA  VLLASMTE  DAWEL |8 s fai s sl I A
JESES o1 [ I
5 |
Py — TRARAIADOR DE s 25 soLEs X
wjomucERy  [oioat CRUCERO [t 004255 MaMAML  |APAZA i [ s s st sl 10 s
cARLOS { B
’ , AUMILIAR DE . (TERESA | 25 50188 X
3 iFoToN T L ey G5 (VACA  [TURPD . [ 51 s 8l sl 10 £
AR os TRABAJADOR DE ELISEAN | | 2580LES X
3 [POTONI Scondaia  (GUTERREZ |ttt SGSIB407 | YUNGANINA |QUISPE oY B ] s sl 10 i
: ZaMoRA : U I -
i i ; i
‘ CARLOS |
} | £
37 [PoToNI Goondata  |GUTERREZ  |golot DE ST MAANL | TAVPE MATILDE {1 sl sl ] si 10 ZS0ES X
| ZAMORA ERVICION DA
| CARLOS 25 SOLES X
3 [POTONI Seondzia  |GUTERREZ  |[OFIGINSTAL MZBMY HUATTA VILAVIA FREDY UUSES S s 5 s s 0 S
ZAMORA | | I
> ” TRABAJADOR DE R i 25 SOLES X
1 [Fatoni lseondeia  POTOM ey psiEisr PAZA MAMAN FIDEL s s si sl s 10 o
: 1
25 &
40 |PoToN! Seandsia  |POTON TRABAJADORCE:  lynonages  (SONGCO | MAMANI MARTHA |8 §i s 8 s 10 BEOLESR
: |servicio DA
i _ )
) AUXILIAR DE : ‘ . 2 SOLES X
41 [PaToN Seandiz  [POTONI ooy [T owu TURPO cavETAND  sI s s st s 0 rih
&2 |PHARA Secndada |PHARA TRABAADORDE  lopnirs  |LUGUE  |QUISPE ANAUSEETH (81 s sl sl sl 10 2 SOLESN
SERVICIO NI DiA
| [ [ i
- ) TRABLADOR DE { GINTHIA [ | 25 SOLES X
43 [PHARA seandaia  PHARA ] e (SAWATA (TERRAZAS | si sl |sn lsi 10 o
| | |
[ leazEADD - ‘
44 |prapA Sendaia  |CORAZONDE || nMADORDE loceis  [soncoo  |ALEMAN AERAEAN g s sl ‘Sl sl 10 25 SOLES X
IEJESUS LSERWD\B v 1 ] ! EFRAIN ‘ I | JD‘A
| I [ ' |




. P PER | Ministerio de | Direccion Regional
2 : Educacion de Educacion Puno

ANEXO N° 01 - PADRON DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DEL D.L. 276 UGEL CRUCERO 2026
CUPON DE VALE MES DE OCTUBRE 2026 DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL AMBITO DE LA UGEL-CRUCERO

EXP
NIVEL WSTITUCION AFELLIDG  APELLIDC <) | REGISTRODE |FOTOGRASF| TOTALDEDUAS |
N DSTRTD | eyiearvo | EDUCATVE | el B8 puremio | MATER0 | TOMBRES PRESENTAD) ANBIOW'OL| ANBON'Z | agsTENA < 45 | TABAUADOS
|
. TRABAMADORDE |, ) WILLN
45 PHARA Soourcaia  |CHEJANI e i\ |MENDODZA  |ZAPANA o PO |
‘ . DANELALCIDES |TRAEAIADORDE B . (DN
4 PHARA Seandaie  |ouoeo D TSIE |SONCCO (GONIMES lping
5‘ i
[ -
| L |sanus | A10LAR DE PEDRD ! 25 SOLES X
a1 jovEan Seundaia  |ooNS emnomon (@0 FLORES WAWEW ool e s s s st 10 o
| |
|
. SAN LUIS TRAZAJADOR DE | ‘ 25 SOLES X
48 |LIMBAN Sowndsia oot septors 4144315 HUARICALLO |QUISPE ALiCIA sl s s s s 1 o
|
|
: sanLUIS TRABAJADOR DE . { 25 SOLES X
Seandera [o0V [ 00542675 CHAHUARA [HUISA oo sl sl s s s 10 B
P JOSEANTONID | TRAZAJADOR DE N " - ‘ [ 25 SOLES X
cpmntan RGOS L rptates 0344725 QUSPE [HANCCOD ROBERTO I8l 8l sl ‘SI 5l 10 =y
.
E |
s . " o WENCESLAD _ 3 25 SOLES X
Secundariz AGEOINDUSTRIAL |SECRETARIA I 016393100 ES'J‘!CLD MAMANI ENRICUE il Sl IS' Sl 8l 10 DIA
| | | | |
T f | |
. ALIXILIAR DE | ] | 25 SOLES X
Ssomdaia | AGROINDUSTRIAL (R0 OATDE 03957 |LEQQUE  |QUISPE LEONGR 8 s s sl s 10 e
|
| . - TRABAJADOR DE . 25 SOLES X
53 |CRUCERD :Secunﬁma AGRO INDUSTRIAL SERVICION 43171438 MAMANT MAMANI SERAPIO .5\ s sl 8l sl 10 oA
o  |auxsr o . J0sE
S CRUCERD  Seandws  (ASRONDUSTRIAL|OROR o lorons ANl APAZA i |
\ [
| | !
‘ | - T
o o TRARAMOORDE | _ LORENZA 25 SOLES X
S5 CRUCERD  Seoimdzia  AGROINDUSTRIAL |1 onoss  TURPD. | QUISFE ey sl 5 sl sl s 5 -
| | | | |
[ [ i
; TRABAJADOR DE | GUILLERMINA | 25 SOLES X
i I i, | l;
% |CRUCERO  (Seaundaia  AGROINDUSTRIAL |iE 2R PHE T [CONDOR! |SUCAPUCA e B s s 1\31 10 <y
| | | | | |
| | I | | I
) TRABAJADOR D2 | - VICENTE ‘ t
ST|CRUGERD  Ssondaia  |AGROINDUSTRIAL| oot 01704515 |SUCAPUCA |CHALLAPA Hmpis L2
|
; | i
| ) TRABAJADOR DE ! GEOVANNY \ 3550088 X
| iS OERE 1
$[CRUCERD  (Seondada  |AGROINDUSTRIAL|go ot o s (owERES S e |8 si sl fsi le 1 B4
1 |
! ) AGRO - TRABAJADOR DE } EUGENIO - 25 S0LES X
59 |CRUGCERD |Sacundaria ARTESANAL seRvicio 01544070 LALURA CALCINA ZACARIAS Sl 8l Sl SI sl 10 oA
AGRO- AUXILIAR DE : JUAN | | 25 S0LES X
0 [cRUCERD  [Sesundas  [aeroo lapomaromon DR (CHU TURFD i s sl s s 10 -
|
) 4 |
¥ [ORUCERD  Seundars  |SIERVOSDEDIOS [T eV DE lopagiise | MADARAGA |GUTIERREZ  VICTORA 8 s s s s 5 ey
62 |CRUCERD  Seondaia  |SIERVOSDEDIOS |LoEMADORDE  ieorss  sucAPUCA |APAZA SERGIDJOSE |81 |si si sl sl 1 23 SOLESX
SERVICIO I DA
|
. TRAZAJADOR OE % SOLES X
8 CRUCERD.  |Seandare  [SIERVOS DEDIOS | g oFesea  APAZA  |ORUZ VILMA s 51 si sl sl 10 a2
- TRABAJADOR DE 1 { | 25 S0LES X
B[CRUCERD |Seundads  |SERVOSDEDIOS | Lo ssesstl [TURPO |QUISPE BRZADA |8l 8l sl sl sl 10 ek
8 |CRUCERD (Sendaia  |DELALTRLANG | [ADMAROR 8 oot uRPo |auisee Lucko
| [
) UBERTADOR  |TRABAJMADOR DE _ { i 25 soLEe X
8 USIcAYS  (Sendaie g o0 e Rl DTS APAZA MIZA GLORIARTA (8! s sl s s 0 A
[




P
7 | Ministerio de | Direccién Regional
GED |

ANEXO N° 01 - PADRON DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DEL D.L. 276 UGEL CRUCERO 2026

 CUPON DE VALE MES DE OCTUBRE 2026 DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL AMBITO DE LA UGEL-CRUCERO.
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